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PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE DESFASURARE A SEDINTEI DE
INFORMARE PRIVIND AVANTAJELE MEDIERII

Avind in vedere :

o art. 19 alin. (4 ) din Legea 192/2006 modificati si completatd privind medierea §i
organizarea profesiei de mediator ;

o art. 20lit. | din aceeagi lege privind atributia Consiliului de mediere de corelare a
legislatiei privind medierea §i tinind cont de faptul ci este necesard aplicarea
unitard a procedurii de mediere ;

o art2 alin. (1), alin (1°1 ) si alin. (1°2) din Legea 192/2006 modificati si completati
privind medierea §i organizarea profesiei de mediator corelate cu art. 227 alin. (2)
C.proc.civ.

o art. 43 alin. (1), alin. (2) si alin. (2°1) din Legea 192/2006 modificatd si completati
privind medierea §i organizarea profesiei de mediator corelate cu art. 227 alin. (3)
C.proc.civ. ;

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SEDINTEI DE INFORMARE PRIVIND
MEDIEREA

1 Scopul si rolul informarii.

Principiul informirii este o necesitate pentru ci procedura MEDIERII si modul de
actiune al mediatorului si fie cunoscute de piirti PREALABIL DECIZIEI lor DE A
PARTICIPA la MEDIERE. Principiul informirii guverneazi activitatea mediatorului,
ca manager al conflictului, de la primul contact cu partile si pini la finalizarea medierii.

Ca efect al noilor reglementiri in materie, principiul informdrii a fost consacrat ca fiind un
DREPT legal pentru pdrti INAINTE de declansarea unui proces in instantd, cit §i o
obligatie la solicitarea instantei, pe parcursul procesului, pind la termenul dat de instanti
in acest scop.

Scopul informarii este ca mediatorul, luind la cunostintd de punctul de vedere al pdrfilor
implicate in conflict, si analizeze conflictul dintre ele, sd stabileascid un diagnostic al
conflictului si impreund cu pdrtile implicate sd stabileascd o strategie de rezolvare a acestui
conflict, aducind la cunogtinta pirtilor avantajele, efectele, regulile si limitele procedurii
de mediere adaptat la situatia lor concretd.

2 CONTINUTUL INFORMARII OBLIGATORII

Continutul informarii cu privire la mediere VA CUPRINDE, fira a se limita, elementele
RELEVANTE CU PRIVIRE LA DEFINIREA medierii si principiile acesteia, rolul
mediatorului, drepturile si obligatiile partilor, avantajele medierii, efectele juridice ale



acordului de mediere, posibilitatea obfinerii pe cale necontencioasa a unei hotarari
JUDECATORESTI DE CONSFINTIRE A ACORDULUI DE MEDIERE si posibilitatea
autentificirii DE CATRE notarul public A ACORDULUI REZULTAT DIN MEDIERE.

Partile au libertatea sa isi aleaga mediatorul. Sursa oficiala pentru alegerea mediatorului este
tabloul mediatorilor autorizati intocmit de Consiliul de mediere publicat pe site-ul institutiei:
www.cmediere.ro.

3 REALIZAREA INFORMARII OBLIGATORII

Etapa de informarea obligatorie A PARTILOR se realizeazi anterior incheierii
contractului de mediere.

INFORMAREA OBLIGATORIE SE REALIZEAZA DE MEDIATOR pentru toate
pirtile implicate in conflict, IN INTALNIRI COMUNE SAU INDIVIDUALE IN
FUNCTIE DE OPTIUNEA pirtilor SI A MEDIATORULUIL, CARE VA AVEA iIN
VEDERE ELEMENTELE PARTICULARE ALE CONFLICTULUI, in urma efectuirii
analizei de conflict, ca etapi strictii a procedurii de mediere in etapa de informare.

in cazul parcurgerii etapei de informare din procedura de mediere in litigiile aflate pe
rolul instantelor de judecati, mediatorul este obligat si respecte termenul de maximum
15 zile consacrat de art. 602 din Legea 192/2006 modificati si completati privind
medierea §i organizarea profesiei de mediator.

Informarea se va realiza dupi cum urmeazi:

a. In situatia in care ambele pirti se prezintd la mediator, acesta nu poate pretinde
onorariu pentru activitatea de analizi de conflict si informare a pirtilor cu
avantajele medierii raportate la cazul lor concret.

b. in situatia in care la mediator se prezinti o singurd parte §i partea nu poate si
asigure prezenta celeilalte / celorlalte pirti, mediatorul la cererea acesteia
/acestora va proceda, in baza unui contract de pregitire a medierii, la convocarea
celeilalte / celorlalte pirti la mediere, in vederea informirii, conform art. 43 din
Legea 192/2006

Etapa de informare a procedurii de mediere consti in analiza conflictului, realizati de
mediator, printr-o discutie structurati cu toate pirtile implicate, privind tipul de
conflict, stabilirea unui diagnostic al conflictului, stabilirea unei strategii de rezolvare
voluntari si informati a conflictului lor concret, precum si ,,daci partile pot dispune
rezolvarea conflictului”

4 ELIBERAREA DOCUMENTELOR DE CATRE MEDIATOR—DOVADA
INFORMARII OBLIGATORII

Certificatul de informare se elibereazi de mediator doar in situatia in care toate pirtile
conflictului au discutat cu acesta in sedinta comunii sau separatii, conflictul a fost
analizat, stabilindu-se un diagnostic si pértile au fost informate cu avantajele medierii
asupra cazului lor concret cu privire la mediere.

Certificatul de informare trebuie semnat de mediator si de pairtile participante la
sedinta de informare. Eliberarea certificatului de informare se face numai dupi
semnarea acestuia de citre mediator si toate partile conflictului, independent de
parcurgerea etapei de informare in comun sau individual. Certficatul de informate se
elibereazi intr-un numir de exemplare originale egal cu numiirul pirtilor informate
plus unul pentru arhiva formei de exercitare a profesiei.



Mediatorul elibereazi certificatul de informare si in cazul in care, dupi ce s-a finalizat
ctapa de informare, una dintre pirtile conflictului refuzi si-1 semneze, specificind acest
fapt in locul semniturii péirtii care refuza.

In cazul in care pértile invitate sau solicitantul nu confirma participarea, refuzi in scris sau
dacd a acceptat participarea §i nu se prezintd la data fixatda pentru sedinta de informare,
mediatorul va elibera un proces verbal in care se va consemna situatia specificé acelui caz.

In situatia imposibilititii finalizirii informarii indiferent de motiv (spre exemplu una dintre
parti se retrage n timpul informarii), fapt ce lipseste de eficienti informarea, mediatorul va
elibera procesul verbal previzut de art. 2 alin.( 1°1) din Legea 192/2006.

Certificatul de informare va fi redactat de ciitre mediator si va cuprinde urmdtoarele
elemente obligatorii:

- datele de identificare ale formei de exercitare a profesiei (obligatoriu denumire, sediul
profesional si numarul certificatului de inregistrare fiscalad cu data eliberarii acestuia)

- numidr de inregistrare al certificatului si data inregistrarii In registrul formei de
exercitare a profesiei

- datele de identificare ale mediatorului care a realizat informarea
- data, ora si locul sedintei de informare
- partile participante cu toate datele de identificare (nume/denumire si domiciliu/sediu)

- obiectul conflictului si dupd caz, numaérul dosarului din instantd si instanta pe rolul
céreia se afla dosarul

- decizia fiecarei parti in urma informarii cu privire la acceptarea medierii
- semnitura si stampila mediatorului si semnétura pértilor

Procesul verbal prevazut la art 2 alin. (1°1) din Legea 192/2006 va fi redactat DOAR de
catre mediator si va cuprinde urmatoarele elemente obligatorii :

- datele de identificare ale formei de exercitare a profesiei (obligatoriu denumire, sediul
profesional si numirul certificatului de inregistrare fiscala cu data eliberérii)

- numar de nregistrare al procesului verbal si data inregistrérii in registrul formei de
exercitare a profesiei

- datele de identificare ale mediatorului
- data, ora §i locul stabilite pentru sedinta de informare

- pdrtile participante cu toate datele de identificare (nume /denumire §i
domiciliu/sediu)

- obiectul conflictului §i dupd caz, numdrul dosarului din instantdi

- motivul pentru care nu s-a putut realiza informarea TUTUROR PARTILOR

- semndtura §i stampila mediatorului'si dupd caz, semndtura partilor prezente.
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